“oo DESARROLLA LA INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EL EXITO NO NOS LLEVA A LA FELICIDAD, LA COMUNICACION, LA ORGANIZACION

estA FELICIDAD ta QUE Y LA MOTIVACION.

NOS LLEVA AL EXITO

actitudes

| Instituto de ActitudesiPositivas

e PROGRAMA DE ALTO RENDIMIENTO

Aprender a gestionar la mente y las emociones EN PRUDUCTIVIDAD Y ACTITUD PUSITIVA

Cémo superar las adversidades y gestionar los cambios N iVEI 1

Claves para organizarse
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Mejorar los beneficios de su empresa

Probablemente su negocio esté perdiendo dinero por algunas de

estas razones: falta de organizacion y planificacion de los

empleados, conflictos entre trabajadores, no atender a los

clientes de modo adecuado, miedo al cambio, falta de capacidad
ara la toma de decisiones, baja implicacion, falta de compromi-
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La formacién que realizamos en el Instituto de Actitudes Positi-

Los objetivos del programa son: vas aplica la metodologia “Student Center System”, en la que el

Aumentar la productividad, mejorar la capacidad de enfrentarse

alumno es el principal protagonista del aprendizaje. Se trata de

a las dificultades del dia a dia, aprender a organizarse y planifi- un programa:

carse de forma eficiente, desarrollar habilidades de comunica- - Practico, para que pueda aplicarse desde el primer dia.

cién, mejorar el clima de la empresa, interiorizar la necesidad de - Interactivo, el alumno participa en todo momento en la clase.

formarse, la de aprender constantemente y poder gestionar los - Ameno y divertido, con casos practicos.

cambios con sabiduria. - Eficiente, para amortizar al maximo la formacion.

iiiSATISFACCION GARANTIZADA!!!

Fabian Villena. Director del IAP

Todas estas variables se pueden trabajar y mejorar

Las personas son el activo mas valioso de una empresa. Invertir

en sus capacidades y fomentar las actitudes positivas dentro de
la organizacion incrementa la productividad, y por tanto, los

beneficios.

"ES MUCHO MAS BONITO

ILUMINAR que oestumerar”



